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Stellenausschreibung 
 
Bei der Marktgemeinde Bockfließ gelangt die Stelle eines (einer) Gemeindearbeiter(in) 

zur Besetzung. 

Das Beschäftigungsausmaß beträgt 40 Wochenstunden. 

 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBl.2420 in der geltenden Fassung vor-

erst befristet auf die Dauer von 12 Monaten (davon 1 Monat Probezeit) und wird bei 

zufrieden stellender Dienstleistung auf unbestimmte Zeit verlängert. 

 
Die Einreihung erfolgt in den Dienstzweig Nr.11, Entlohnungsgruppe 3.  

 
Anstellungserfordernisse: 

 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit eines EU-oder 

EWR Mitgliedsstaates 
• Körperliche und geistige Eignung (amtsärztliches Zeugnis, nicht älter als sechs 

Monate)  
• Führerschein der Klassen C und E – oder innerhalb eines Jahres nachzuholen. 
• Einwandfreies Vorleben (Strafregisterauszug, nicht älter als drei Monate). 
• Alle Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse 
• Bereitschaft zu Mehr- bzw. Überstunden 
• Abgeleisteter Präsenzdienst oder Zivildienst bei männlichen Bewerbern 
• Hauptwohnsitz in Bockfließ (erwünscht) 
• Abgeschlossene Lehre (erwünscht) 
• Bereitschaft zur aktiven Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr 
• Bereitschaft zur Fortbildung (Klärwärter, Wassermeister, etc.) 

 
 
Das eigenhändig geschriebene Gesuch ist unter Anschluss der erforderlichen 

Nachweise (Lebenslauf, Schulbildung, vorhandene berufliche Zeugnisse, Beschreibung 

der bisherigen beruflichen Laufbahn, Strafregisterbescheinigung, Beschreibung des 

Beweggrundes der Bewerbung) bis spätestens Montag, 1. Dezember 2008, 12.00 Uhr 

am Gemeindeamt der Marktgemeinde Bockfließ einzureichen. 

 
 Der Bürgermeister: 
 
  

 Josef Summer 


